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Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Изюминка» г.Дагестанские Огни с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей (далее – МБДОУ) — аналитический публичный документ в форме периодического отчёта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения. 

Данный доклад представляет информацию о жизнедеятельности МБДОУ «Детский сад № 2 «Изюминка» и отражает состояние дел в учреждении и результаты его деятельности за 2018-2019 учебный год: даются описание и оценка состояния образовательного процесса ДОУ, характеризуются тенденции его развития, направления и результаты работы педагогического коллектива. Основой доклада стали статистические данные и результаты мониторинга качества образования МБДОУ «Детский сад № 2 «Изюминка».

Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: родителям детей, посещающих ДОУ и родителям, планирующих привести своих детей в детский сад, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 

Основными целями Публичного доклада являются: 

•обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности; 

•обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

•информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности
  1.     Общая характеристика образовательного учреждения
	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Изюминка» г Дагестанские Огни

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Детский сад № 2 «Изюминка» г.Дагестанские Огни

	Лицензия  на образовательную деятельность
	 №8514. Выдана  МОН РД  от 29.03.2016 года. (бессрочно)

	Местонахождение, 
электронная почта ДОУ.

Ф.И.О.руководителя  
Ф.И.О.заместителя руководителя
	368670,  Республика Дагестан, г.Дагестанские Огни, ул.М.Горького, 51

ognidou2@mail.ru
Шихгасанова Шафият Ибрагимовна
Мурадова Аминат Мукаиловна

	Сайт образовательной организации
	https://dag-2-izy.tvoysadik.ru/

	Учредитель
	 Администрация городского округа «город Дагестанские Огни». Республика Дагестан, г.Дагестанские Огни, ул.Козленко, 1 

	Режим работы учреждения
	Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.
Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.                                                                                                                           Режим работы групп – с 7.00 до 19:00.   

Выходные дни- суббота, воскресенье и праздничные  дни, установленные законодательством РФ.                                                                                                                                                         


МБДОУ №2 расположено в типовом здании ,  построенном и введенном  в эксплуатацию 1969 году.                                                                                                             Ближайшее окружение –  МБОУ СОШ  №4, №6, школа искусств №2. ,стоматологическая поликлиника.                                                                                                                                 Проектная   мощность- на 120                                                                                                      Общая площадь здания- 1010,9 кв. м,    Здание двухэтажное, каменное, обеспечивается отоплением, канализацией, водопроводом, оснащено пожарной сигнализацией, имеется телефон экстренного вызова  Росгвардии.                                                                                                                                Территория детского сада огорожена и  озеленена насаждениями по всему периметру. 
Предметом деятельности Учреждения  является: - реализация образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утверждённой Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования
Целью деятельности детского сада является всестороннее формирование личности ребёнка с учётом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки детей и работников детского сада.
Основными задачами детского сада являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 Контингент воспитанников ДОУ 
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа  обучающихся  дошкольного возраста. 

Порядок комплектования воспитанниками МБДОУ № 2 «Изюминка»  определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

      В МБДОУ № 2 «Изюминка» принимаются дети в возрасте от 2  до 7 лет, 
     В МБДОУ № 2 «Изюминка» функционировало в 2018-2019 учебном году 7 групп, из них:

· 1  группа раннего возраста   - 24 детей;

· 2  группы  младшего дошкольного возраста – 49 детей ;

· 1  группа среднего дошкольного возраста – 29 детей;

· 2 группы старшего дошкольного возраста – 56 детей.
· 1 группа кратковременного пребывания детей – 22 детей.

ИТОГО – 180 детей
                Структура управления МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка»  
Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                    «Об образовании в Российской Федерации», Договором между родителями (законными представителями), локальными актами детского сада.

 Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом  Детского сада и строится на принципах самоуправления и единоначалия, демократичности, открытости. и коллегиальности.                                                                                                                 Коллегиальными органами управления являются:                                                                                    • Общее собрание работников.                                                                                                                  • Совет педагогов ДОУ;                                                                                                                               • Совет родителей. .                                                                                                                      Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.                          Заведующий контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом.                   .

  Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.   Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада
Общее собрание работников:           

Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива Учреждения определяются Положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения                                                                                                                        Общее собрание реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией
Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия  родительской общественности и Учреждения. 
          Управление строится на уважении и доверии, ориентируясь, прежде всего, на создание комфортных условий для созидательной деятельности педагогов с воспитанниками и родителями..
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Вывод: Таким образом, в детском саду имеется возможность для участия каждого члена коллектива и участника образовательных отношений в подготовке, принятии и реализации решений по улучшению качества функционирования детского сада.
2.  Особенности образовательного процесса

Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» осуществляет воспитательно – образовательный процесс в соответствии с  ФГОС ДО .
Содержание и организация образовательной деятельности определяется Основной образовательной программой МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка», разработанная и утвержденная самим Учреждением в соответствии с ФГОС ДО, на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, и таких  парциальных программ, как: 
- Региональная образовательная программа дошкольного образования Республики Дагестан под редакцией Г.И.Магомедова.

- Система занятий по ознакомлению дошкольников с декоративно – прикладным искусством народов Дагестана М.М. Байрамбекова.

- Программа «Музыкальное воспитание дошкольников» для дагестанских дошкольных учреждений С.С. Агабековой. 

- «Экология для дошкольников на краеведческой основе». Учебно-методическое пособие для воспитателей дошкольных образовательных учреждений РД. Составители: Маммаева П.Х., Идрисова З.И.,      Гаприндашвили О.Б. 

- «Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения».   Т.Ф. Саулина

- «Формирование основ безопасности у дошкольников». К.Ю. Белая.

- «Дни воинской славы». Патриотическое воспитание дошкольников. М.Б. Зацепина

-   Безопасность. Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б.
Данные программы отвечают поставленным задачам ДОУ, сочетают в себе различные виды деятельности детей с учетом их возрастных возможностей и ориентируют воспитателей на реализацию индивидуального подхода к ребенку, на обеспечение оптимальной для него нагрузки и охрану его здоровья. 
          Ведущими целями образовательной программы являются:

· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;

· подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Цели образовательной программы реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

Для достижения целей первостепенное значение имеют:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.

· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

· творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

· уважительное отношение к результатам детского творчества;

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

· соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.
Охрана и укрепление здоровья детей : 

для всех возрастных групп  разработаны планы

 мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются:

-двигательный режим- утренняя гимнастика, физминутки, прогулки, занятия  физической культуры спортивные праздники, недели здоровья, спортивные развлечения, спортивные праздник., 
-оздоровительные мероприятия- воздушные ванны,прогулки на свежем воздухе, босохождение в летний период, гимнастика после сна, витаминизация третьего блюда, чесночная и луковая терапия,соблюдение питьевого режима.
На летний период разработан и реализуется План ежедневных оздоровительных мероприятий.

Коррекционная помощь.

В начале учебного года свою работу начинает логопедический кабинет, на базе которого ведется работа по своевременному исправлению недостатков речевого развития детей. 

В логопедический кабинет зачисляются в первую очередь дети 5-7и лет с речевыми нарушениями – фонетико-фонематическим недоразвитием речи (ФФНР) и фонетическим недоразвитием речи (ФНР). Предельная наполняемость кабинета составляет не более 25 -30 воспитанников в течение учебного года.

 Не подлежат приёму в дошкольный логопедический кабинет дети:                                              

-с тяжёлыми, стойкими нарушениями речи, имеющими логопедическое заключение                                    

-Общее недоразвитие речи (ОНР) - I, II, III уровень речевого развития, 
-Задержка психического развития (ЗПР), 
-Заикание. 
 
Все родители (законные представители) могут проконсультироваться у логопеда по любым вопросам, касающимся речевого развития своего ребёнка каждую пятницу с 8.00 – 12.00.

На основании результатов обследования детей в 2018 – 2019 году на логопедический кабинет было зачислено 25 человек .
4 детей выбыли с логопедического пункта в течение учебного года, из них: 

 - с полным исправлением нарушений – 1 человек; 

- со значительными улучшениями речи – 3 человека.
 Работа психологической службы ДОУ
Целью работы психологической службы в МБДОУ №2 «Изюминка» является создание условий для охраны физического и психического здоровья детей, забота об их эмоциональном благополучии, развитии способностей каждого ребенка. Работа с детьми направлена на профилактику отклонений в их развитии. Для этого проводится длительное изучение, наблюдение и соответствующие диагностические методики по каждой группе детского учреждения. Достаточно объективно выявляется уровень психологического здоровья детей, опираясь в работе на современные методики (анкетирование, тесты, наблюдения, интервью, опрос). Определяются особенности взаимоотношений между взрослыми и детьми и детей между собой, оценивает уровень умственного развития и индивидуальные психологические качества отдельных детей и на этой основе разрабатывается дифференцированный подход при обучении и воспитании, вырабатываются рекомендации для воспитателей и родителей.

В педагогическом процессе, анализируется и организуется взаимодействие взрослых и детей. Проводится психологическое просвещение персонала дошкольного учреждения, родителей, рассказывается о психологии детей, их возрастных особенностях, наиболее типичных трудностях в интеллектуальном и эмоциональном развитии, оптимальных путях общения с детьми, организации детских групп, совместной деятельности, общения детей разного возраста между собой и т. п. Проводится индивидуальная диагностика детей раннего и дошкольного возраста (интеллектуальное развитие, эмоционально-волевая сфера, проблемы поведения);
- оказание психологической и методической помощи в проведении психологической работы (психодиагностическое исследование, консультативная деятельность, проведение групповых консультаций, тренингов, обучающих семинаров по запросу);

- проведение развивающих занятий для детей раннего возраста вместе с родителями;

- проведение развивающих занятий для детей 3 – 5 лет; проведение занятий для подготовки детей к школе.

Чаще всего проводятся индивидуальные и групповые консультации для родителей по таким вопросам как развитие, обучение, особенности поведения детей раннего и дошкольного возраста.
                  В детском саду работает консультативный пункт для родительской общественности микрорайона. Консультативно-просветительскую и профилактическую работу со всеми участниками образовательных отношений в течение года проводили специалисты детского сада . 
МБДОУ №2 выстраивает партнерские отношения с другими организациями города: 
- городская детская библиотека, краеведческий музей им Тахо-Годи, СОШ №4 и 6, ДШИ №2 для развития кругозора детей, погружения их в социальный мир, воспитания нравственных ценностей. Педагоги школ отмечают хорошую подготовку детей , относительно быструю и безболезненную адаптацию. Также детский сад осуществляет сотрудничество с Управлением Образования ,детской поликлиникой, другими детскими садами города. Сотрудничество детского сада с социальными партнёрами формирует модель социально-личностного поведения у дошкольников, учит умению с уважением относиться к окружающим людям, умению приспосабливаться к новым условиям жизни, приобщает детей к культурному наследию социума.                                                
Вывод: в детском саду создана необходимая учебно-материальная база, хорошие условия для организации всех видов детской деятельности воспитанников и осуществления воспитательно-образовательной работы, что позволяет в полном объёме реализовать образовательную программу и задачи годового плана детского сада.
 Но несмотря на имеющуюся базу, необходимо продолжать пополнять учебно-методическую, предметно-пространственную среду с целью реализации ФГОС ДО

        Дополнительные образовательные услуги 
Направления дополнительных образовательных и иных услуг, оказываемых специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом образовательного потенциала социума. 

Бесплатные дополнительные образовательные услуги оказываются воспитанникам на основании согласия родителей в форме кружковой деятельности (1 раз в неделю).
 (кружки):

· «Школа мяча»;

· «Волшебная бумага»;

· «Волшебный пластилин»;

· «Весёлая мастерская».
 Сотрудничество с семьями воспитанников.
Взаимодействие дошкольного учреждения с семьёй является важным условием для решения задач всестороннего развития дошкольников. 

Задача дошкольного учреждения - раскрыть перед родителями важные стороны психолого-педагогического развития ребёнка на каждой возрастной ступени дошкольного детства и порекомендовать соответствующие приёмы воспитания. Основную роль в работе с родителями играют воспитатели. Они - главный источник информации о ребёнке, о деятельности учреждения, от них родители получают психолого-педагогическую информацию. Именно на них лежит основная ответственность. Педагоги детского сада находятся в постоянном взаимодействии с родителями, составляя неразрывное триединство «ребёнок - родитель - педагог» понимая, что домашняя среда имеет основное воспитание и формирующее значение. В условиях сотрудничества с семьей, предполагающего взаимное уважение, понимание, доверие, достигаются желаемые результаты в процессе становления личности ребёнка. Основной целью взаимодействия является создание единого пространства «Семья - детский сад». 

В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности ребенка». 

Родители- наши  активные помощники в воспитании  детей.

За последний год увеличился контингент творческих и активных семей.. 

Традиционными стали выставки совместных рисунков и поделок «Золотая осень», «Новогодний узор», «Праздник весны», «День Победы». 
Все праздничные и многие досуговые мероприятия в ДОУ проводились с участием родителей. Особенно запомнились такие мероприятия как «День матери», «День Защитника Отечества» , « День Победы». которые оставили самые приятные впечатления у взрослых и детей.. 
На начало учебного года  был составлен социальный паспорт детского сада                                    Социальный статус семей:                                                                                                                              
Рабочие – 57                                                                                                                                                               Служащие – 50                                                                                                                                                   Военнослужащие – 15    

Неполные семьи – 5 

Малообеспеченные – 102
Многодетные – 62
   Педагоги находятся в постоянном контакте с родителями, консультируя их по вопросам воспитания и развития детей. В течение учебного года проводилась совместная деятельность детей и родителей с целью успешного освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования.
В работе с родителями в МБДОУ используются разнообразные традиционные и нетрадиционные формы и методы:

·  Родительские собрания;

· систематические беседы ,консультации;

· наглядная педагогическая пропаганда -стендовая информация;

· папки-передвижки;

· анкетирование и опрос; 

· лист адаптации ребёнка к ДОУ;

· совместное проведение мероприятий, досугов, развлечений;

· совместное участие в выставках;

· участие родителей в изготовлении костюмов к праздникам;

· организация видеосъёмок.
     С целью включения родителей в воспитательно-образовательный процесс в течение года проводились совместные мероприятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, были активными участниками. Эффективный способ обмена информацией между родителями и педагогами – это информационные стенды («Физическое развитие», «Умелые руки», «Мы рисуем», «Безопасность и ваш ребенок» , «Для вас родители», «Антитеррористическая защищенность» и т. д.»), информацию воспитатели и специалисты подбирают по направлениям развития детей, своевременно обновляют. Проведены общие родительские собрания на начало и конец учебного года.

 Родители воспитанников принимали активное участие в выставках, проводимых в детском саду, были участниками музыкально-спортивных развлечений, оказывали помощь в оформлении и обновлении развивающей среды в группах и на прогулочных участках.


Для изучения запросов семьи в течение года проводилось анкетирование. Запросы, предложения и пожелания родителей мы учитываем в своей работе по воспитанию и обучению детей. Результаты анкетирования в конце учебного года по удовлетворённости родителями работой детского сада показали: удовлетворены – 97%, не удовлетворены – 2%, и 1% родителей не приняли участие в анкетировании.


Вывод. В МБДОУ проводится  работа по оказанию помощи родителям (законным представителям) по вопросам развития и воспитания детей, по организации совместной деятельности детей и родителей, по созданию условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности ребёнка, по повышению компетентности родителей в области образования и воспитания дошкольников.
 3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Организация предметной образовательной среды в ДОУ.  
Детский сад имеет удовлетворительную базу для осуществления образовательной деятельности.    В детском саду имеются кабинеты, оснащенные специальным оборудованием и методическими пособиями: методический кабинет, спортивно- музыкальный зал, кабинет педагога-психолога и учителя - логопеда, медицинский блок. 
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-Физкультурный зал: укомплектован  дидактическим материалом,необходимым для проведения занятий, имеются обручи, мячи разного диаметра, гимнастические палки, скамейки, скакалки,, тоннель, дуги, музыкальный центр, аудиозаписи 

Музыкальный зал: пианино, музыкальный центр, интерактивная доска, костюмы, декорации, ширма для кукольного театра, детские музыкальные инструменты, аудиозаписи.
В каждой возрастной группе оборудованы центры активности, где размещаются материалы для всех видов детской деятельности: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной, восприятия художественной литературы Организация предметно – развивающей среды в возрастных группах имеет свои отличительные признаки. В группах раннего возраста созданы условия для игр с  сенсорным материалом. Для детей старшего дошкольного возраста предусмотрены условия для поисково–познавательной деятельности, имеется всё необходимое для продуктивной, театрализованной деятельности, учтена полоролевая специфика. Во всех группах имеются спортивные уголки с необходимым инвентарём для двигательной деятельности детей, уголки безопасности, уголки с наборами музыкальных инструментов, уголки природы с различными видами растений, которые способствуют формированию у детей бережного и уважительного отношения к растениям. Организация предметно-развивающей среды в группах обеспечивает возможность организации разнообразной игровой деятельности, как совместной взрослого и ребёнка, так и самостоятельной деятельности воспитанников.  Воспитатели накопили  дидактический и методический материал, необходимый для организации всех видов детской деятельности
Выводы: Несмотря на то, что сделано, задача оснащения предметно-развивающей среды детского сада остаётся одной из главных. Необходимо приобрести предметы декоративно-прикладного искусства. В группах продолжать расширять и обновлять игровые и театрализованные уголки; пополнять дидактические и развивающие игры,  наглядный и демонстрационный материал.

Обеспечение безопасности воспитательно-образовательного процесса, сохранения жизни и здоровья участников    образовательного процесса.

          Охрана  жизни и здоровья ребенка в ДОУ забота всего коллектива. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса чётко планировалась, прописывались планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издавались приказы, работала  комиссия по охране труда. В течение года своевременно проводились инструктажи по «Охране жизни и здоровья ребенка»,  мероприятия по гражданской обороне. Выполнялись инструкции по предупреждению детского травматизма, проводились комплексные тренировки по эвакуации детей на случай ЧС.                                                                                                                                                         В ДОУ оформлены стенды «Терроризм – угроза обществу», «Противопожарная безопасность»..    
      Имеются инструкции, определяющие действия персонала при возникновении ЧС и планы  эвакуации детей и сотрудников. Детский сад укомплектован необходимыми первичными средствами противопожарной безопасности.

           В течение года систематически проводились тренировочные занятия по отработке плана  эвакуации, согласно утвержденному плану,(апрель, сентябрь) во время которых отрабатываются действия всех работников детского сада и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации, пожара, террористического акта.
           В течение года велась просветительская работа с родителями по предупреждению детского бытового травматизма. Консультации «Шалости с огнем», «Не оставляйте ребенка без присмотра» оформлены памятки «Безопасность ребенка в быту», «Правила поведения при ЧС», «Безопасный Новый год» и др.                                                                                          За 2018-2019 учебный год не зафиксированы случаи детского травматизма в детском саду.              Для обеспечения безопасности детей детский сад имеет:

- ограждение по периметру территории.
- уличное освещение 

– система наружного видеонаблюдения 

 -  учреждение оборудовано телефоном экстренного вызова Росгвардии( по договору),                       - система  пожарной сигнализации                                                                                                                                Для обеспечения безопасности, сохранения жизни и здоровья участников образовательных отношений в 2018-2019 учебном  году проведены следующие мероприятия:

 По обеспечению антитеррористической безопасности:
- составлен паспорт  безопасности;
- установлен пропускной режим;

- родители ознакомлены с правилами пропускного режима ДОУ;

- ведутся «Журнал посетителей», «Журнал въезда автотранспорта»; 

- регулярно проводился инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической безопасности и правилам поведения в случае возникновения ЧС;

- проведены тематические беседы с детьми (май, октябрь) и консультации для родителей в целях обеспечения антитеррористической защищённости и криминальной безопасности.

 По  ГО и ЧС, ППБ:

- проведена корректировка документов по ППБ, ГО и ЧС в соответствии с требованиями законодательства РФ;

-проведены инструктажи с  сотрудниками по действиям в случае ЧС и по обеспечению пожарной безопасности, повторены правила пользования огнетушителями;

- с воспитанниками проведены тематические «Недели безопасности», беседы, сюжетно-ролевые игры, чтение художественной литературы;

-проведены тренировочные занятия по отработке плана эвакуации при возникновении пожара или других ЧС с воспитанниками и сотрудниками .

Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда:

- разработаны и пересмотрены инструкции по охране труда в соответствии с нормативными документами и типовыми инструкциями;

-  постоянно обновлялся стенд по охране труда;

- проведены  вводные и первичные инструктажи по ОТ с вновь прибывшими сотрудниками ;

- проведен инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками детского сада;

- своевременно проводились  инструктажи по охране труда на рабочем месте, инструктажи по соблюдению мер безопасности перед проведением массовых мероприятий.
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности 
Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада. Аттестованы все рабочие места по условиям труда. 

 Санитарная безопасность 
Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа.  Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается питьевой режим. 

Вывод: Проанализировав работу детского сада за 2018 – 2019 учебный год по обеспечению безопасности жизни и деятельности каждого ребёнка, сохранении жизни и здоровья участников образовательных отношений, можно отметить, что в течение года целенаправленно, планомерно и систематически  проводилась работа в данном направлении с  воспитанниками , родителями и педагогами.  Работа была  направлена  на обогащение знаний и умений педагогов по использованию инновационных форм и методов работы по обучению воспитанников  правилам личной  безопасности и пропаганде знаний правил дорожного движения. Разработан Паспорт дорожной безопасности детского сада .
Анализ состояния здоровья  и медицинское обслуживание  воспитанников                                   в 2018-2019 учебном году

       Медицинское обслуживание – это организационно-медицинская работа, обеспечивающая проведение медицинских осмотров детей, профилактических и оздоровительных мероприятий, медико-педагогического контроля; санитарно-просветительская работа, включающая консультирование семей по вопросам физического развития, укрепления и сохранения здоровья ребенка; взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросам оказания медицинской помощи детям, внедрения эффективных форм профилактики и оздоровления детей дошкольного возраста
ДОУ  заключен договор на медицинское обслуживание с ГУЗ ЦГБ г..Дагестанские Огни
Медицинское обслуживание воспитанников  в детском саду осуществляет медицинская сестра ( штатный работник ЦГБ г.Дагестанские Огни) и  врач- педиатр, закрепленный за МБДОУ из городской детской поликлиники. Медицинский персонал наряду с администрацией детского сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, режима и обеспечение качества питания.

     В течение года была проведена вакцинация детей, посещающих МБДОУ по плану календаря прививок. Проведение прививок проводилось  с соблюдением всех процессуальных требований – обязательным осмотром ребенка педиатром и предварительным согласием родителей (или законных представителей) в письменном виде. 
   Медицинский блок МБДОУ №2  представлен следующим набором помещений:

- кабинет врачебного осмотра (осмотр детей, работа с документацией, рабочее место медицинский сестры),

- процедурный кабинет,

-  изолятор.

 Медицинский блок оснащен необходимым медицинским инструментарием. 
Во всех группах имеются листы здоровья с рекомендациями врача. Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников. Весной и осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья.   Медицинская сестра выполняет следующие функции:

 Разрабатывает:
Ø  план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки;

Ø  памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно с воспитателями).

Составляет:
Ø  меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников;

Ø  график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима.

Осуществляет:
Ø  динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей;

Ø  антропометрические измерения воспитанников;

Ø  медицинский осмотр;

Ø  оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев;

Ø  наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях;

Ø  выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию;

Ø  информирование администрации и педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом и т. д.;

Ø  информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза.

Проводит:
Ø  консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей;

Ø  консультативно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей;

Ø  мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, фитотерапия, закаливание и др.);

Ø  работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа жизни.

  Контролирует:
Ø  режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей;

Ø  двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня;

Ø  организацию и проведение закаливающих мероприятий;

Ø  качество организации питания детей;

Ø  санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса;

Ø  соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ;

Ø  соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима;

Ø  ведение работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий.

    Медицинские услуги в рамках бюджетного финансирования оказываются бесплатно в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала.

     Работники МБДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится  за счёт средств Учредителя, в сроки, определённые органами здравоохранения. 

      В начале учебного года для каждой группы были составлены адаптированные режимы дня, которые соответствовали гигиеническим нормам и предусматривали достаточное пребывание детей на свежем воздухе, проведение организованных мероприятий, включающих рациональное сочетание различных по характеру видов деятельности, умственных и физических нагрузок. В результате заболеваемость в 2018-2019  учебном году г.  снизилась на 10% по сравнению с 2017-2018 учебным годом 
Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в детский сад,  позволил выявить, что детей 1 группы здоровья в этом году уменьшилось на 6 %. Относительно высокие показатели детской заболеваемости наблюдались в группе  раннего возраста на начало учебного года. Родители приводили детей в детский сад с признаками  ОРВИ, при этом заболевали другие дети. Медицинская сестра и воспитатели  проводили консультации,  беседы с родителями , уделялось внимание  утреннему фильтру детей, дети с признаками болезни повторно отстранялись от посещения детского сада, убедили  обследовать  часто болеющих детей у специалистов. К концу учебного года заболеваемость детей в данной группе заметно снизилась.

Вывод. В учреждении реализуется комплекс лечебно-профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику заболеваний и формирование привычки к здоровому образу жизни.. Необходимо провести  консультации с родителями  детей по вопросам закаливания детей  , 
Материально-техническая база.  Территория ДОУ.

Здание детского сада находится в удовлетворительном состоянии. Имеет водоснабжение, отопление, канализацию. Во всех помещениях установлены пластиковые стеклопакеты. Территория ограждена, озеленена. Разделена на игровую и хозяйственную зону. Вся территория хорошо освещена. Имеются спортивные оборудования  Но есть проблемы с обеспечением твердого покрытия двора по санитарным нормам, недостатком теневых навесов , игрового оборудования.

    Качество и организация питания.  Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", и 10-дневным меню.
При получении продуктов особое внимание уделяется срокам их реализации, наличию сопроводительных  документов, подтверждающих их качество и безопасность и зарегистрированные в ИС Меркурий.       
В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями в детском саду организовано 3-х разовое питание: завтрак; обед; «уплотненный» полдник. Правильный режим питания детей предусматривает ответствующее распределение различных продуктов в течение суток. Мы включаем в первую половину дня в рацион ребёнка продукты, богатые животным белком и жиром (мясо, рыбу, яйца, овощи, молочные продукты), которые дольше задерживаются в желудке и требуют большего количества пищеварительных соков. На ужин даём легкоусвояемые продукты (овощи, фрукты, молочные продукты). 

 На каждое блюдо имеется технологическая карта.Выдача готовой продукции с пищеблока осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией .                                                          

Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции.

 Контроль за соблюдением условий хранения, приготовления и реализации пищевых продуктов, за соблюдением требований к санитарному состоянию пищеблока осуществляют заведующий,   медицинская сестра. 

В каждой возрастной группе в родительский уголок  вывешивается ежедневное меню  на текущий день ,с целью информирования родителей (законных представителей) о разнообразии и ассортимента питания детей. 
Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их физиологическими потребностями, возрастом, временем пребывания в детском саду и санитарно – гигиеническими требованиям.
Вывод: В детском саду созданы все необходимые условия для развития и становления творческой, интеллектуальной, духовной, физической и культурно - нравственной личности, способной в соответствии с возможностями своего психофизического развития к целостному восприятию явлений окружающего мира, к осознанному саморазвитию. Работа всего коллектива детского сада способствует реализации полноценного педагогического и коррекционного сопровождения, созданию единого оздоровительно – воспитательного пространства.

     Большое внимание уделялось организации питания, сна, здоровьесберегающим компонентам,  соблюдению двигательного и гибкого режима дня.
4.Результаты  деятельности  МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка».
  Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» работал в соответствии с ФГОС ДО РФ, «Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ №2 «Изюминка», с годовым планом.  Цели основной образовательной программы реализовались в процессе интеграции образовательных областей, разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

         Центром повышения педагогического мастерства в детском саду является методический кабинет, который   оборудован материалами и пособиями по всем разделам воспитательно-образовательного процесса. Кабинет постоянно пополняется новой методической и педагогической литературой, оформлена подписка на научно-практические журналы. Своевременная информированность заместителя заведующего по ВМР о новых технологиях, программах и новинках методической литературы, оказывает действенную помощь педагогам, формирует устойчивый интерес к профессии, активизирует творческое мышление и инициативу.

      Для реализации задач годового плана в течение года были проведены:                        Педагогические советы:                              

- «Установочный»;
- «Использование средств театрализованной деятельности в работе с дошкольниками»
- «Внедрение регионального компонента в образовательный процесс»
- «Итоговый».     

                         К педсоветам были проведены тематические проверки:
	Тема
	Вид контроля
	Срок
	Ответственный

	«Готовность групп к новому учебному году»
	Тематический
	Сентябрь
	Заведующая
Зам.зав. по ВМР

	«Организация театрализованной деятельности с детьми дошкольного возраста»
	Тематический
	Ноябрь


	Заведующая
Зам.зав. по ВМР

	«Реализация регионального компонента в воспитательно-образовательном процессе ДОУ».
	Тематический
	Январь
	Заведующая
Зам.зав. по ВМР

	«Уровень подготовки детей к школе». 
	Итоговый
	Май
	Заведующая

Зам.зав. по ВМР


          В детском саду трудятся специалисты, любящие свой труд, творческие и инициативные люди. Все мероприятия, в соответствии с годовым планом, были проведены на хорошем уровне. Администрация детского сада обеспечивает психологический комфорт педагогам, создаёт атмосферу педагогического оптимизма, ориентации на успех. Наш коллектив – команда единомышленников, и для всех важно, чтобы дети в детском саду были согреты заботой и вниманием.                                                                                                           В течение учебного 2018-2019 года педагоги и воспитанники участвовали в творческих конкурсах различных уровней. Кураторами воспитанников были педагоги ДОУ и родители (законные представители). 
Конкурсы 

	  Муниципальный этап конкурса «Безопасные дороги детям»
	Казиева Э.А.
	1 место

	Городской этап республиканского  конкурса методических разработок педагогов общеобразовательных учреждений
	Халибекова Д.К.
	1 место

	Муниципальный этап конкурса педагогов дошкольного образования «Воспитатель года Дагестана – 2019»
	Джанмагомедова Ф.С.
	3 место

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя» 
	Мурадова А.М..
	3 место

	Муниципальный этап конкурса «Использование интерактивных средств обучения в учебном процессе»
	Халибекова Д.К.

Гаджиева А.М.

Казиева Э.А.

Шихабидова Л.К.

Наврузова З.С.

Мирзоева Н.М.
	1 место

2 место

1 место

3 место

2 место


Участие детей в мероприятиях в 2018-2019 учебном году

	Фамилия, имя ребёнка
	Содержание деятельности
	Уровень, место прохождения 
мероприятия

	Джанмагомедов Хикмет
	Муниципальный конкурс творческих работ «Мой любимый город» среди детей старшего дошкольного возраста
	Муниципальный

	Абдурахманова Фатима
	Муниципальный конкурс творческих работ «Мой любимый город» среди детей старшего дошкольного возраста
	Муниципальный.



	Абдурахманова Фатима
	Муниципального конкурса чтецов «Мамочка милая» среди детей дошкольного возраста 
	Муниципальный 

МБДОУ №5 «Дружба»

	Султанов Магомед
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	Муниципальный.

 МБОУ  СОШ №3


Анализ выполнения задач годового плана

	 № п/п
	Мероприятия
	Выполнено

	1
	Педсоветы
	100%

	2
	Консультации
	100%

	3
	Семинары
	  80%

	4
	Открытые просмотры
	90%

	5
	Смотры-конкурсы
	100%

	6
	Музыкальные развлечения
	100%

	7
	Физкультурные развлечения
	98%

	8
	Оперативный контроль
	100%

	9
	Тематический контроль
	100%

	10
	Выставки 
	100%

	11
	Праздники 
	100%


Мониторинг образовательного процесса

        Условия для освоения образовательной программы в детском саду педагогическим коллективом были созданы в соответствии с требованиями ФГОС.  Почти по всем областям достаточный уровень освоения. Наиболее качественная работа по ОО «Физическая культура», «Социально - коммуникативное развитие».                                                                                         Реализация образовательных областей «Познавательное развитие», «Художественно - эстетическое развитие» и «Речевое развитие» показали хорошие результаты, но ниже, чем вышеуказанные образовательные области программы ДОУ. Наблюдается рост освоения программы от младших групп к старшим.
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Положительная динамика данных показателей свидетельствует об эффективности  образовательной работы с воспитанниками , проводимой педагогами.    Способствующие факторы: повышение профессионализма педагогов МБДОУ в период введения ФГОС, их стремление к совершенствованию образовательного процесса и заинтересованность в инновационной деятельности преобразование развивающей среды детского сада.

Анализ результатов мониторинга готовности детей старшего и подготовительного дошкольного возраста к обучению в школе, указывает, что у наших выпускников   сформированность  предпосылок к школьному обучению на достаточном уровне показателя.
Таблица результатов мониторинга достижения детьми планируемых результатов 

освоения Программы          
    МБДОУ «Детский сад № 2 «Изюминка»  за 2018-2019 учебный год

	ОО
	
	Младшая группа 1
	Младшая группа 2
	Средняя группа 
	Старшая группа1
	Старшая  группа 2

	
	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Познавательное развитие
	н
	100%
	100%
	-
	-
	53.3%
	13.3%
	4%
	-
	-
	-

	
	с
	-
	-
	8.7%
	8.7%
	46.7%
	63.3%
	80%
	-
	54.8%
	17.4%

	
	в
	-
	-
	91.3%
	91.3%
	-
	23.4%
	16%
	100%
	45%
	82.6%

	ФЭМП
	н
	100%
	100%
	4.3%
	-
	63.3%
	20%
	8%
	-
	-
	-

	
	с
	-
	-
	87.7%
	8.7%
	36.7%
	33.3%
	88%
	-
	22.5%
	-

	
	в
	-
	-
	87%
	91.3%
	-
	46.7%
	4%
	100%
	77.5%
	100%

	Речевое развитие 
	н
	100%
	100%
	8.7%
	-
	63.3%
	16.6%
	16%
	-
	9.7%
	-

	
	с
	-
	-
	-
	8.7%
	36.7%
	60%
	80%
	10%
	90.3%
	47.8%

	
	в
	-
	-
	91.3%
	91.3%
	-
	23.4%
	4%
	90%
	-
	52.2%

	Социально-личностное развитие
	н
	100%
	100%
	-
	-
	100%
	40%
	-
	-
	-
	-

	
	с
	-
	-
	34.8%
	-
	-
	60%
	92%
	30%
	64.5%
	-

	
	в
	-
	-
	65.2%
	100%
	-
	-
	8%
	70%
	35.4%
	100%

	Физическое развитие
	н
	100%
	100%
	21.7%
	-
	70%
	-
	8%
	-
	-
	-

	
	с
	-
	-
	78.3%
	35.7%
	30%
	93.4%
	92%
	5%
	100%
	-

	
	в
	-
	-
	-
	64.3%
	-
	6.6%
	-
	95%
	-
	100%

	Музыка
	н
	100%
	100%
	95.7%
	4.4%
	100%
	53.3%
	100%
	-
	-
	

	
	с
	-
	-
	4.3%
	95.6%
	-
	46.7%
	-
	100%
	100%
	8.7%

	
	в
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	91.3%

	Художественно-эстетическое развитие
	н
	100%
	100%
	8.7%
	-
	56.7%
	56.7%
	-
	-
	-
	-

	
	с
	-
	-
	8.7%
	8.7%
	43.3%
	43.3%
	100%
	-
	80.6%
	4.3%

	
	в
	-
	-
	82.6%
	91.3%
	-
	-
	-
	100%
	19.4%
	95.7%

	Количество детей
	
	25
	26
	23
	23
	30
	30
	25
	20
	31
	23


Таблица результатов мониторинга достижения детьми планируемых результатов 

освоения регионального компонента Программы    МБДОУ №2 «Изюминка»      
    за 2018-2019 учебный год

	
	Младшая группа 1
	Младшая  группа 2
	Средняя группа 
	Старшая группа1
	Старшая группа 2

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Культура и традиции народов Дагестана
	1
	2
	1.1
	1.4
	1.0
	2.0
	1.7
	2.6
	2.0
	2.6

	Мой город, республика
	1
	2
	1
	2
	1.0
	1.9
	2.3
	2.9
	2,1
	2.8

	Времена года
	1
	2
	1.3
	2
	1.2
	2.1
	1.2
	2.2
	1.9
	2.5

	Я и моя семья
	1
	2
	1.5
	2.2
	1.3
	2.6
	2.3
	2.9
	1.9
	2.5

	Животный и растительный мир
	1
	2
	1
	2.2
	1.3
	2.3
	2.6
	3
	2.5
	2.8

	Итог
	1
	2
	1.2
	2.0
	1.2
	2.2
	2.0
	2.7
	2.0
	2.6


Вывод: - Воспитателям всех групп:

1. Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Физическое развитие», «Художественно – эстетическое развитие» и развитию интегративных качеств «Способность управлять своим поведением и планировать действия», «Овладение предпосылками учебной деятельности» и др.

Срок исполнения:  постоянно, в течение нового учебного года

2. Осуществлять дифференцированный подход к детям с целью улучшения освоения программы и развития интегративных качеств.

Срок исполнения:  систематично, в течение нового учебного года

3. При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты мониторинга.


Срок исполнения:  постоянно, в течение нового учебного года
                                           5. Кадровый потенциал.
          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                     «Детский сад №2 «Изюминка» в 2018-2019 учебном году было укомплектовано кадрами 100%  в соответствии с квалификационными требованиями и штатным расписанием. Все педагоги имеют соответствующее педагогическое образование.
         В 2018-2019 учебном году образовательную деятельность осуществлял педагогический коллектив в составе 19 человек:
	Заведующий
	1

	Заместитель заведующего по ВМР
	1

	Воспитатели
	13

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физвоспитанию
	1

	Логопед
	1

	Педагог-психолог
	1


                                  Образовательный уровень педагогов:

	№

п/п
	     Имеют образование
	

	
	
	Количество

человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогов
	19
	100%

	1.
	Высшее педагогическое
	9
	47%

	3.
	Среднее специальное педагогическое
	10
	53%


                                           Стаж работы педагогов:

	Должность
	Кол – во
	Образовательный уровень
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж

	Воспитатели
	13
	Высшее профессиональное – 6

Среднее профессиональное – 7
	Высшая - 1

Первая – 10
Соответствие -  2

	До 5 лет – 3

До 15 лет – 2

До 20 – 1
Свыше 20 лет- 7

	Музыкальный руководитель
	1
	среднее профессиональное -1
	Первая категория
	До 20 лет – 1

	Инструктор по физ.воспитанию
	1
	среднее профессиональное 
	Первая категория
	Свыше 20 лет – 1

	Педагог – психолог
	1
	среднее профессиональное
	Соответствие занимаемой должности
	Свыше 20 лет – 1

	Логопед
	1
	Высшее
	1 категория
	До 15 лет – 1

	Заведующая

Зам.зав. по ВМР
	1

1
	Высшее

Высшее
	--

--
	Свыше 35 лет

	Всего:
	19
	Высшее – 9
Среднее проф. - 10
	Высшая категория - 1

Первая – 13
Соответствие занимаемой должности – 3

	До 5 лет - 3

До 15 лет –3

До 20 лет – 2

Свыше 20 лет-11


Заведующий ДОУ - Ветеран труда, Почетный работник общего образования РФ. 

Зам. заведующего по ВМР - Ветеран труда, Почетный работник общего образования РФ.
                                   Контингент  педагогов по возрасту:

	№

п/п
	Имеют образование
	

	
	
	Количество

человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогов
	19
	100%

	1.
	От 20 до 25 лет
	--
	--

	2.
	От 25до 40 лет
	7
	37 %

	3.
	От 40 до 50 лет
	6
	32% 

	4.
	От 50 до 60 лет
	4
	21%

	5.
	Свыше 60 лет
	2
	10% 


   Педагогические работники   в 2018-2019 учебном году проходили курсы повышения квалификации, аттестацию   в соответствии с графиком.              

Эффективность педагогического процесса обусловлена ростом профессионализма педагога за счет самообразования, взаимопосещения занятий, посещения  Методических объединений города, семинаров-практикумов и мастер-классов коллег, консультаций в детском саду,  посещения и проведения открытых занятий.

              Педагоги изучали современную периодическую печать: журналы «Дошкольное воспитание», «Справочник педагога - психолога», «Ребёнок в детском саду», «Справочник старшего воспитатель ДОУ», «Управление ДОУ», «Справочник музыкального руководителя», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ». Обзор методической литературы, знакомство с новинками подписных изданий, выставки книг издательства  «Мозаика – Синтез» также  помогало педагогам повышать уровень самообразования в течение 2018-2019 учебного года.                                                          Соотношение воспитанников, приходящего на 1 взрослого:                                                              -воспитанник./педагоги—1/10   

воспитанник/все сотрудники  -1/ 5                                                                                                          Вывод: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Изюминка» укомплектовано кадрами на 100%, коллектив стабильный, происходит вливание молодых кадров                                                                                                    
6. Финансовые ресурсы учреждения и их использование.
     Как и все государственные образовательные учреждения, наш Детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
 - начисления  и расходы на оплату труда;
 - расходы на коммунальные платежи и содержание здания – налоги, электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение, освещение; 
- - оплата продуктов питания; 
- оплата различных услуг по договорам . 
–хозяйственные нужды
     Финансовые средства МБДОУ образуются: 

- из бюджетных ассигнований; 

- родительской платы, установленной в соответствии с постановлением администрации муниципального образования г. Дагестанские Огни 
Родительская плата за содержание одного ребенка составляет 1100 руб. в месяц. Освобождены  от оплаты 2 ребенка-инвалида                                                                                                                  В соответствии с действующим законодательством  родители(законные представители)  при предоставлении необходимых документов получают компенсацию части родительской платы в размере: 20% на первого ребенка;  50%- на второго ребенка и 70%- на третьего и последующих детей .
Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса
Вывод: Размеры бюджетного финансирования  в 2018-2019 учебном году недостаточны для развития детского сада, улучшения материально-технического состояния  и повышения качества образовательного процесса. Поэтому детскому  саду необходимо  привлекать внебюджетные средства и добровольные пожертвования родителей, спонсоров, меценатов ,, которые  могут быть использованы, на приобретение оборудования, для обеспечения воспитательно-образовательного процесса (компьютеры, мебель и хоз. инвентарь, косметический ремонт и др.) 
       7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.     
Задач, не решенных в отчетном периоде, связанных с исполнением решений, которые принимаются ОУ с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада, нет
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации. 
Задач, не решенных в отчетном периоде, принятых ОУ  в течение года по итогам общественного обсуждения нет.

9. Основные направления ближайшего  развития                            образовательного учреждения.
Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:
Анализ деятельности детского сада за 2018-2019 учебный год свидетельствует о положительной динамике большинства показателей эффективности функционирования и развития:
1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.

2. Вырос уровень профессионализма педагогических и управленческих кадров.
3.  Осуществлялось сотрудничество с социумом.

4. Увеличился  контингент творческих и активных семей - Родители (законные представители) воспитанников в течение учебного года участвовали в образовательной деятельности, в различных мероприятиях
5. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

6. Повысился уровень удовлетворенности  родителей(законных представителей) деятельностью образовательного учреждения.

7. Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников- Оздоровительные мероприятия осуществлялись в соответствии с планами физкультурно-оздоровительной работы, составляемыми ежемесячно с сентября по май. На летний период  был принят  «План летней оздоровительной работы.

8.Функционирова  и постоянно обновлялся  официальный сайт Учреждения.

 Но наряду с положительной динамикой развития учреждения, существуют следующие проблемы: 
    Недостаточность финансирования  для :

1.Проведения капитальных ремонтов (замены полов, потолков в коридорах,, части  забора, ремонта спален и туалетных комнат). , 
2.Обеспечения мероприятий по пожарной безопасности(вторые  эвакуационные выходы со второго этажа)
3.Улучшения материально-технической базы 
- Постройка (приобретение ) спортивного  оборудования на прогулочных участках,

- Пополнение игрушками, пособиями

-  Приобретение спортивного инвентаря;

              - Постройка недостающих теневых навесов в  соответствии с количеством групп.
В ходе деятельности проведена коррекция и определены перспективы дальнейшего развития образовательного учреждения. ФГОС ДО –стандарт условий, а не стандарт результата Качество созданных в ДОУ условий предопределяет качество получаемого воспитанниками образования. В связи с этим наш коллектив видит следующие перспективы развития-
Приоритетные задачи на следующий год:

1. Повысить конкурентоспособность детского сада, обусловленное улучшением качества учебно-воспитательного процесса и ростом  профессионального мастерства педагогов. 

2.  Активное участие  педагогов и воспитанников в конкурсах, различных проектах.
 3.  Апробация и использование  новых (нетрадиционных) форм работы с родителями воспитанников.               
 4. Освоение современных образовательных технологий и внедрения их в образовательный процесс с целью повышения профессионального мастерства педагогов и специалистов МБДОУ;     
 5. Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий; 
6. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения в соответствии с ФГОС., обогащение образовательной среды, в том числе РППС( приобретение здоровьесберегающего оборудования, оборудования для познавательно-исследовательской деятельности, для двигательной активности)
7.Благоустройство территории учреждения, спортивной площадки, оснащение прогулочных участков.                                                                                                                                                    
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